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2020’yi oldukça zor ve öncesinde bilinenlerin 

hepsinden farklı bir yıl olarak yaşadık. COVID-19 

çalışma şartlarını ve insan yaşamını çok fazla olumsuz 

yönde etkiledi. Bir anda ne yapılacağı, ne olacağı 

bilinmeyen bir kaotik ortam oluştu. Böylesi 

bilinmezleri çok, öngörüleri olmayan bir zaman 

sürecinde iş yaşamımız büyük darbe aldı. Uzaktan 

çalışma, dijital toplantı ortamları oluştu, oluşmak 

zorunda kaldı. Pandemi ile mücadele sürerken bir 

yandan küresel ısınma, küresel betonlaşma, küresel 

rant hırsı yaşadığımız dünya habitatını olumsuz yönde 

etkiledi. Mevsimler ve doğa harekeleri alışılmışın 

dışında yaşanmakta. Çevreye duyarlılık farkındalığı 

henüz sözde kalmakta, alınması gereken tedbirler, 

verilmesi gereken mücadeleler ile bireysel farkındalık 

ekonomik ranta karşı duramamaktadır. Şirket olarak 

ticari mücadelemizi rekabet ortamında sürdürürken  

çevre bilincini kendimizde, çalışanlarımızda, hizmet ürettiğimiz ve tedarikçisi olduğumuz firmalarda 

geliştirme vizyonumuzu sürdürülebilir duruma getirmeye çalışıyoruz. İnancımız ve misyonumuz 

çocuklarımızdan ödünç aldığımız doğamızı en azından bizim dedelerimizden teslim aldığımız şekilde 

koruyabilmektir. Yaşamın her alanında barış ve insanca yaşam şirketimizin sürdürülebilirlik 

politikasının özüdür. Sorumlu bir şekilde iş yapma ve daha geniş toplumsal hedeflere ulaşma 

taahhüdümüze ortak bir hareket olan BM Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin imzacısı olarak dünyamızdaki 

yaşamın iyileşmesine yönelik çalışmaktan gurur duyuyoruz.  

Emir Birgün 

İletim Mühendislik Genel Müdürü 

 

 

 

Covid 19 Süreci 

2019 da COVID-19 virüsünün yayılmaya başlamasıyla dünya çapında büyük bir sağlık ve ekonomik kriz 

başladı ve hem insan hayatını hem de şirketleri ekonomik açıdan oldukça olumsuz bir şekilde etkiledi. 

2021 de devam etmekte olan COVID-19 salgınla mücadele sürecinde İletim Mühendislik yerel 

altyapının kesintisiz devamlılığı, sürdürülmesi ve sanayi yatırımlarının elektrik altyapılarının 

kurulumunda önemli bir rol üstlendi. COVID-19 sürecinde 7/24 Acil Müdahale hizmetlerine de devam 

ederek, yerel olarak sanayi ve bütün insanlarımızın elektriğe erişimde sıkıntı yaşamaması için büyük 

En yeni teknikler ile sürdürülebilir ve gelişmişlik göstergesi olan elektrik hizmeti için İLETİM GRUP. 
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bir mücadele verdi. Desteğimiz ile birçok hayati probleme sebep olabilecek sorunlar çözüme ulaştı. 

Özellikle hastanelere ve kamuya öncelik verip hizmetlerimizi her zamanki kalitemizle sürdürdük. 

COVID-19’un başlangıcında İletim Mühendislik, çalışanlarını bu konuda eğitmek için hızlı bir şekilde 

hareket etti. Merkez ofisi ve bütün çalıştığı dış mekanlarda temizlik, maske ve dezenfektasyon 

gerekliliklerini sağladı. Hem ulaşım araçlarında hem ofislerde taze hava akışı hızlandırıldı. Sosyal 

mesafeye önem vererek, herkes için uygun çalışma imkanları yarattı. Merkez ofisinde bütün 

çalışanları için en az 2 metre yarıçaplı dairesel alanlar özel alanlar oluşturdu ve çalışanlarının ofis 

ortamında da sosyal mesafelerini koruması için olanak sağladı. Bütün COVID-19 süreci boyunca 

kendini halsiz, rahatsız hisseden çalışanları için herhangi bir test şartı olmadan esnek çalışma ve izin 

prosedürlerini seçenekler halinde sundu. Çalışanlarının kalabalık ortamlarda geçireceği zamanı 

azaltmak için çalışanlarının istekleri doğrultusunda çalışma saatlerini düzenledi.  

İletim Mühendislik COVID-19’un ilk zamanlarından itibaren ziyaretçilerinde maske zorunluğu kuralını 

koydu ve uyguladı. İletim Mühendislik, faaliyet gösterdiği yerlerde toplum sağlığını izlemeye devam 

ediyor ve en iyi uygulamaları tespit etmek ve çalışanlarına kritik ürün ve hizmetleri güvenli, sağlıklı bir 

şekilde sunmak amacıyla önde gelen doktor ve sağlık kuruluşlarına da danışarak çalışmalarını 

sürdürüyor. 

Hep birlikte daha sürdürülebilir bir gelecek için çalışıyoruz. 

İletim Mühendislik olarak sürdürülebilirliğin her zamankinden daha önemli olduğunu biliyoruz. 

Dünyamız iklim değişikliği de dahil olmak üzere birçok küresel problemle karşı karşıyadır. İletim 

Mühendislik olarak bu problemlerle mücadele etmek için elimizden geleni yapmaktayız. Her 

çalışanımızı dünyaya olumlu katkılar vermesi ve elinden geleni yapabilmesi için teşvik etmekteyiz. 

İnovasyonu teşvik ederek, değer oluşturarak ve aynı zamanda riskleri yönetirken ayak izimizi de 

azaltarak sürdürülebilirlik üzerinde mümkün olan en büyük etkiyi sağlamak istiyoruz. Bunu yapmak 

için temel sorunları belirlemenin ve bunları sürdürülebilirlik ve raporlama stratejimizle uyumlu hale 

getirmenin gerekli olduğuna inanıyoruz. 

 

 

 İletim Mühendislik olarak iklim değişikliğini en aza indirmeyi ve karbon nötrlüğünü sağlayabilmeyi 

amaçlıyoruz. Bu amaçlarımıza ulaşmak için 10 yıllık stratejimiz şu şekildedir: 

 Yenilenebilir enerji üretim sistemlerinin yaygınlaşması için çalışmak, bilgi paylaşımında 

bulunmak. 

 Yenilenebilir enerji üretim sistemleri kullanımımızı optimize etmek.  

 Yenilenebilir enerji için partnerlik oluşturmak. 

 Yenilenebilir enerji üretim sistemlerinin kurulumunu yapmak. 

 Yenilenebilir enerji üretim sistemleri ve uygulamaları konusunda ücretsiz danışmanlık 

sağlamak. 

 Enerji depolama çözümleri üzerinde çalışmak. 

 Çalışma alanlarımızda Endüstri 4.0’ı en verimli şekilde kullanmak. 

 Müşterilerimizin sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmalarında katkı sağlamak. 

 Şirket araçlarımızı süreç içerisinde elektrikli araçlara çevirmek. 

Sürdürülebilir ve kaliteli enerji için farkındalık İLETİM GRUP’la sağlanır. 
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Dünya, devletleri ve işletmeleri küresel iklim değişikliğini ele almak için birlikte çalışmaya davet 

ediyor. İnsan kaynaklı iklim değişikliği; küresel sıcaklıklardaki artışlar, daha sık gerçekleşen sıcaklık 

dalgaları, bazı bölgelerdeki aşırı yağış veya kuraklık gibi gözlemlenebilir etkiler yarattı. İletim 

Mühendislik kullanacağı ürünleri seçerken ürünlerin kullanım ömrüne önem verip, kullanım ömrünü 

uzatmak için yapılabilecekler konusunda müşterilerini bilgilendiriyor. Bu sayede oluşabilecek atıkları 

azaltmayı hedefliyor. Oluşan atıkları da geri dönüşümle ve ürün geri alma gibi yöntemler kullanarak 

sıfır atık amacımızla kendi ayak izimizi azaltarak bu konudaki vizyonumuzu küresel bir boyuta 

çevirmek için çalışıyoruz. İletim Mühendislik olarak dijital bir dönüşüme geçiyoruz ve bu dönüşümün 

iç verimliliğimizi arttıracağına, müşterilerimizle etkileşim şeklimizi iyileştireceğine ve oluşabilecek 

atıklarımızı azaltacağına inanıyoruz. 

 

Daha elektriksel bir ekosistemi mümkün kılmak için araçlardan uçaklara, evlerden fabrikalara dünya 

enerjiyi yeni şekillerde kullanıyor ve İletim Mühendislik olarak bu geçişi desteklemek için iyi bir 

konumdayız. İletim Mühendislik müşterilerine güvenle daha yenilenebilir enerji depolama sistemleri 

entegre etmesinde yardımcı oluyor ve artacak enerji ihtiyacı için elektrik altyapısının kurulmasını 

sağlıyoruz. Yeni sistemler enerji maliyetlerini düşürürken sürdürülebilirliğin ilerlemesine yardımcı 

olacak. 2035 yılına kadar dünyada tüketilen elektriğin en az %50’sinin yenilenebilir kaynaklardan 

sağlanacağına inanıyoruz. Bu gücün nasıl yönetileceği, optimize edileceği, üretileceği ve 

pazarlanacağı, konutlarda ve fabrikalarda nasıl tüketileceği konusunda önemli bir değişikliğe sebep 

olacak. Uluslararası Enerji Ajansı, 2030 yılına kadar yollardaki 2 milyar aracın 125 milyonunun 

elektrikli olacağını tahmin ediyor. Bu artan ihtiyacı karşılamak için akıllı sistemler, güç elektroniği, 

gelişmiş güç dağıtım ve devre koruması konularında güncel araştırmalarımızla en iyi sistemler ve en 

yeni teknolojilerle müşterilerimize hizmetimizi devam ettirmeyi kendimize görev olarak görüyoruz.  

 

Sürdürülebilirlik Stratejimiz: 

 

İletim Mühendislik olarak hedefimiz elektrik enerjisinin raporlanması, projelendirilmesi, tedarik ve uygulama 

süreçlerinde yeni teknolojileri mesleki deneyim ile birleştirerek yaşayanların yaşam kalitesini ve çevreyi 

iyileştirmektir. Hedefimize ulaşmamıza yardımcı olması için, etkimizi çalışanlarımızın katılımı ve gelişimi 

yoluyla çoğaltan bir sürdürülebilirlik stratejisi geliştirdik. Böylece: 

 Müşterilerimiz için çevre dostu çözümler yaratmayı, 

 Kendi karbon ayak izimizi azaltmayı, 

 Güçlü bir yönetim ve sosyal sorumluluk örneği olan sürdürülebilirlik planlarımızı ve 

ilerlememizi şeffaf bir şekilde yayınlamamız ile  

sürdürülebilirlik stratejimiz yaşam kalitesini iyileştirme vizyonumuzun gerçekleşmesini 

sağlayacaktır. 

Çevresel sürdürülebilirlik çabalarımız temiz enerji üretmek, sürdürülebilir şehirlerin kurulumuna 

öncülük etmek, iklim planlamalarında bulunup, insan kaynaklı iklim değişikliğinin önüne geçmek 

su kalitesi arttırmak ve hesap verilebilirlik üzerine kuruludur.  
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Sürdürülebilirlik alanındaki çalışmalarımız Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

(BMSKA) olarak tanımlanan küresel zorlukların ele alınmasına ve gelişmesine yardımcı oluyor. Bu 

17 hedef, herkes için daha iyi ve daha sürdürülebilir bir geleceğe nasıl ulaşabileceğimize dair bir 

plan niteliğindedir ve İletim Mühendislik olarak bütün hedefleri anlamlı buluyor ve destekliyoruz. 

Kendi faaliyetlerimizde özellikle 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16 ve 17. maddelere katkı sağlamak için 

mücadele ediyor ve katkı sağladığımıza inanıyoruz. Şirketimizin gelecek 10 yıldaki sürdürülebilirlik 

hedeflerini de Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma amaçlarına paralel bir şekilde belirledik 

ve bu hareketin içinde bulunmaktan gurur duyuyoruz. 

 

 

 

Toplumsal gelişme için nitelikli eğitimin temel bir unsur olduğuna ve 

eğitimin hayat boyunca devam etmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu sebeple 

mevcut ve gelecek nesillerin mesleki çalışma alanlarında kendilerini 

geliştirmelerini destekliyoruz. Grubumuz her yıl meslek lisesi ve 

üniversitelerin elektrik bölümlerinden birçok öğrenciye uygulamalı mesleki 

staj imkânı sunmaktadır.  Hem kendilerinin hem de mesleğin 

sürdürülebilmesine katkı sağlamış oluyoruz. Öğrencilerin yeni ve nitelikli bir 

eğitim alabilmesi için çağdaş ve modern yeni okulların açılması için 

çalışıyoruz. Eğitimin hayat boyu devam etmesi gerektiği inancımızla 

çalışanlarımız için mesleki gelişim eğitimlerini yıl içinde teorik ve uygulamalı 

olarak almalarına imkân yaratıyor ve sürdürülebilir gelişimi hedefliyoruz.  
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Su kalitesini arttırmak ve sürdürülebilir bir su dağıtımı sağlamak için 

sanayi bölgelerinin ve sanayi arıtma tesislerinde elektrik işleri konusunda 

yoğun bir çalışma yapmaktayız. Bu sayede sanayide oluşan atık su 

çevreye zarar vermek yerine uygun şartlarda arıtılarak tekrar 

kullanılabilir hale getiriliyor. Bu sayede suyun verimli ve sürdürülebilir bir 

şekilde kullanılmasına fayda sağlamaktan büyük bir gurur ve mutluluk 

duyuyoruz.  

 

Fosil yakıtlara dayanan enerji üretimin sebebiyle sera gazı emisyonları artıyor 

ve bu da iklimimize zarar veriyor. 2030 yılına kadar güneş, rüzgâr, termal gibi 

yenilenebilir enerji kaynaklarına yapılan yatırımları destekliyor ve yatırımların 

gerçeğe dönüştürülmesinde, gerekli altyapının oluşturulmasında katkıda 

bulunuyor olacağız.  

Küresel ekonomi büyümeye devam ederken eşitsizliklerin, artmaması ve iş 

gücünün azalmaması için mücadele ediyoruz. İşlerimizde insan emeğinin 

faydasına inanıyor ve saygı duyuyoruz. Sürdürülebilir bir büyüme için üretken 

bir istihdam ortamı sağlamaya çalışıyor ve girişimciliğe önem veriyoruz. 

Firmamızı büyütmek, yeni alanlara atılmak için herhangi bir ırk, cinsiyet 

ayrımı gözetmeksizin istihdam sağlamaya çalışıyoruz.  Verimliliğimizi 

artırmak için planlı, projeli çalışıyor ve çalışan memnuniyetini artırıcı 

çalışmalar gerçekleştiriyoruz.  

Projelerimizde sanayi altyapılarını güncellemede ve endüstrileri kaynaklarını 

daha verimli kullanabilir hale getirmek için çalışıyoruz. Sanayi tesislerinin 

kurulumları öncesinde hazırladığımız uygulama projelerinde güncel, 

teknolojik, çevresel etkisi limit değerlerin altında ve ekonomik ürünler 

seçerek ülkemiz sanayisinin verimli ve ekonomik kurulup işletilmesine destek 

oluyoruz. Projelerimizi, emisyonları, atıkları azaltacak ve yenilenebilir enerji 

kullanılacak şekilde planlayarak sürdürülebilir endüstrilerin kurulmasına 

katkıda bulunuyoruz. 

Cinsiyet eşitliğine ve kadınların iş hayatında daha aktif rol almasının 

sürdürülebilir gelişimi sağlamakta büyük bir fayda sağlayacağına inanıyoruz. 

Fırsat eşitliğinin sağlanabilmesi için görünmez bir engel oluşturan bilinçsiz 

önyargıların önüne geçmeye çalışıyoruz. Kadınlara karşı cinsiyetçi bütün 

yaklaşımları kınıyor ve olmamasını sağlamak için mücadele ediyoruz. 

Ofisimizde %55 kadın, %45 erkek çalışan ile dengeli bir kadromuz 

olmasından dolayı mutluluk duyuyoruz.  
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Çalışan Katılımı 

 

 

İletim Mühendislik olarak yüksek etik kültürüne sahibiz. Farklı etnik 

kökenlere, dinlere, cinsiyete, cinsel yönelimlere veya farklı fikirlere sahip 

kişilerle ortak hareket etmeye ve bu konularda bütün çalışanlarımızı saygılı 

olmaya teşvik ediyoruz. Herkes için daha iyi yaşam koşullarının 

oluşabilmesi için mücadele ediyoruz. Ek olarak, veri gizliliği gibi etik 

konuları ele almaya ve en uygun uygulamaları gerçekleştirmek konusunda 

son derece kararlıyız. 

 

Şehirlerde yaşayan insan sayısı her geçen gün artmakta ve 2050 yılına 

gelindiğinde bu sayının 6,5 milyar olacağı tahmin edilmektedir. Bu sebeple 

kentlerimizi inşa etme ve yönetme biçimi büyük oranda değiştirilmelidir. 

Mesken projelerimizde otomasyonu ağırlıklı olarak önermekle birlikte 

yeşilin betona oranının artması için çalışıyoruz. Kentlerimizi güvenli ve 

sürdürülebilir kılmak için güvenli ve erişilebilir konutların sağlanması, 

gecekondulaşmayı azaltmak çalışıyor ve çözümler geliştiriyoruz. 

İletim Mühendislik olarak ekolojik ayak izimizi azaltmak öncelikli 

hedeflerimizdendir. Bu sebeple atıklarımızı azaltıyor ve satın alacağımız 

ürünlerin mümkün olduğunca sürdürülebilir olması konusunda dikkatli 

davranıyoruz. Merkez ofisimizde mümkün olduğunca plastik atık 

oluşumunu engelliyoruz. Su, yemek gibi ihtiyaçlarımızı metal, porselen 

ürünlerle karşılıyoruz. Oluşan atıklarımızın geri dönüştürülebilmesi için 

Nilüfer Belediyesi ile ortak çalışıyoruz. Çalışma alanlarımızda mutlaka geri 

dönüşüm kovaları bulunduruyor ve çalışanlarımızı bu konuda 

bilgilendiriyoruz.  

Kürsel ısınma ve iklim değişimi dünyamız için çok büyük bir sorundur. Bu 

sorunlar birçok doğal afete ve canlı yaşamında zorluklara sebep 

olmaktadır. Sera gazı emisyonlarının azalması için herkesi yenilenebilir 

enerjiye teşvik ediyor, yenilenebilir enerji danışmanlığı konusunda ücretsiz 

destek sağlıyoruz. Enerji tasarrufu sağlamak için enerji tasarrufu sağlayan 

ürünleri tercih ediyor ve öneriyoruz. Ayrıca bütün müşterilerimizi LED ve 

elektrikli araba kullanımı konusunda destekliyor ve direkt olarak yardım 

imkânı sağlıyoruz. Ofisimizde yenilenebilir enerji kullanımı için çözümler 

arıyor ve israfı azaltmak için mücadele ediyoruz. Bu sayede karbon ayak 

izimizi azalacağımıza inanıyoruz. 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın başarılı ve etkili bir 

biçimde sağlanabilmesi için İletim Mühendislik olarak başka kurum ve 

şirketlerle partnerlik kurmaktayız. Yaşamı daha güzelleştirmek e eğitim 

imkanları kısıtlı çocukların, gençlerin eğitimlerine destek olabilmek için 

Çağdaş Eğitim Kooperatifi (ÇEK), Çağdaş Eğitim Vakfı gibi sivil oluşumlar ile 

kamu kurumlarının çalışma komisyonlarında yer almayı önemsiyor ve 

ortak çalışmalar yapıyoruz. 
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İletim Mühendislik olarak sürdürülebilirlik hedeflerimizi kurucu ve yöneticiler olarak yeterince 

geliştiremez ve gerçekleştiremeyiz. Bu inançla hedeflerimize ulaşmak için ekipçe hareket etmeyi 

doğru buluyoruz. Çalışanlarımızın hedeflerimizi gerçekleştirmemizde bize destek olabilmeleri için 

çalışan memnuniyetine önem veriyoruz ve mümkün oldukça memnuniyet anketleri yapıp 

kendimizi değerlendirmeye çalışıyoruz. 2021 yılı anketimizde bütün sorularımız genelinde 

çalışanlarımızın % 89’u olumlu yanıt verdi. Olumlu yanıt verenler İletim Mühendislik’ta 

çalışmaktan gurur duyduklarını ve çevrelerine çalışmak için İletim Grubu tavsiye edebileceklerini 

belirttiler. 2021 yılında yapılan anketimizde küresel olarak geçirdiğimiz zorlu süreçlere rağmen 

şirketimizin kuruluş yılı olan 1986’dan beri aldığımız en yüksek memnuniyet anket sonuçlarına 

ulaşabilmekten dolayı çok mutluyuz. Bu sonuçlar neticesinde son yıllarda aldığımız kararların 

doğru olduğunu ve çalışan memnuniyetimizin gelişmesine katkıda bulunduğunu görmüş olduk. 

İletim Mühendislik varlığını sürdürdüğü sürece çalışanlarından en az %70 üzerinde olumlu yanıt 

alabilmeyi bir sürdürülebilirlik stratejisi olarak devam ettirecektir çünkü sürdürülebilir ilişkiler 

kurmanın önemine inanıyoruz. Bu konuda başarılı olmaktan gurur duyuyoruz. Çalışanlarımızın 

bizimle çalışmaktan mutlu olmalarının diğer bir kanıtı olaraktan çalışanlarımızın uzun zamandır 

bizle olması ve çalışma arkadaşlarımızın emeklilik zamanlarına kadar kalıcı olarak kalmalarıdır. Bu 

sayede İletim Mühendislik ailesi olmaya daha yakınlaşacağımıza, nitelikli çalışanlarımızın 

gelişeceğine, müşterilerimizle daha sürdürülebilir ilişkiler kurabildiğimize inanıyoruz. Hizmet 

verdiğimiz herhangi bir müşterimiz, ileri bir tarihte tekrar iş için bizimle anlaştığında, zamanında 

oraya hizmet vermiş, orayı iyi tanıyan bir personel ekibiyle çok daha verimli ve kaliteli çalışmalar 

yapabiliyoruz.  

 

Çalışanlarımızı evlerinde, iş yaşamında ve içinde bulundukları toplumda sürdürülebilirlik önlemleri 

almaya teşvik ediyoruz. Çalışanlarımızın yalnızca belirli bir zamanda çevreye etkilemekle 

kalmadıklarını, sürdürülebilirlik hedeflerimizi benimsemelerini sağlamaya çalışıyor ve çalışma 
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Mevcut Kadromuzun Çalışmaya Başlama Yılları

Kadromuzun Şirketimizdeki Çalışma Süreç Analizi

Amacımız hizmetlerimize yeni teknolojileri entegre ederek yaşam kalitesini ve çevreyi iyileştirmek. 
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saatleri dışında da sürdürülebilirlik hedeflerimin gerekliliklerini yapmaya teşvik ediyoruz. 

Çalışanlarımız hedeflerimizi benimsedikten sonra kendi hayatlarına da geçirmenin yanı sıra 

yeni fikirler üreterek hedeflerimize ulaşmamızda bizlere de katkı sağlıyor. 

Şirketimizi rakiplerinden ayıran en önemli unsurlardan birisi çalışanlarımızın kolektif 

yetenekleridir. Mevcut ve gelecekteki yetenekleri bulmak ve işe almak, büyümemiz ve başarımız 

için kritik öneme sahiptir. Bu, doğru becerilere sahip kişileri işe almak ve onların kariyer 

hedeflerini ve gelişimlerini kurumsal stratejimizle uyumlu hale getirmek anlamına gelir. Bu 

işlerimizi heyecan verici, ilgi çekici ve anlamlı kılmak anlamına geliyor. Böylece çalışanlarımızın 

üretken olacağına ve kendilerini değerli hissedeceğine inanıyoruz. Yetenek yönetimine yönelik 

yenilikçi yaklaşımlarımız, sürdürülebilirlikte bir sonraki çözümleri yaratacak çalışanları çekmemize 

ve elde tutmamıza yardımcı oluyor.  
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Sürdürülebilir Çalışma İlişkileri 

 

Etik kodumuz ve şirket politikalarımız, iş ilişkilerimize rehberlik eder. Politikalarımız aracılığıyla, iş 

bütünlüğüne, bilgi uçuranlara karşı korunmaya, yolsuzlukla mücadeleye ve daha fazlasına 

bağlıyız. İşimizi doğru yapmak, birbirimizle, müşterilerimizle, tedarikçilerimizle ve yaşadığımız ve 

çalıştığımız toplumlarla ilişkilerimizde dürüstlük içinde hareket etmek anlamına gelir. Etik 

Kurallarımız, kültürümüzün temelini oluşturan temel etik politikalarımızdan oluşur. Çalışanlarımız 

ve yöneticilerimizin tümü, görevlerini yerine getirirken bu ilkeleri okumak, bilmek ve bunlara 

uymak konusunda kişisel sorumluluğa sahiptir. Etik Politikalarımızın yanı sıra, çalışanlarımıza ve 

bütün diğer firmalara örnek olacak etik karar alma konusunda somut örnekler ve pratik rehberlik 

içeren bir Etik Kodu sunuyoruz. Etiğe ve doğru çalışmaya verdiğimiz değeri yaptığımız işlere de 

yansıtıyoruz. Bu sayede bütün müşterilerimizle sürdürülebilir ilişkiler kuruyor ve düzenli olarak 

çalışmaya devam ediyoruz. Yaptığımız Çalışan Memnuniyet Anketi’nde gördüğümüz üzere 

çalışanlarımızın da bizimle aynı görüşte olduğunu görmekten çok mutluyuz. 35 yıllık tarihimiz 

boyunca hiçbir etik karşıtı eylemde bulunmamış ve benzer sebeplerle müşterilerimiz ile bağımız 

kopmamış olmasından gurur duyuyoruz.  

 

 

 

 

 

 

 


