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2020'yi oldukca zor ve 6ncesinde bilinenlerin
hepsinden farkl bir yil olarak yasadik. COVID-19
¢alisma sartlarini ve insan yasamini ¢ok fazla olumsuz
yonde etkiledi. Bir anda ne yapilacagi, ne olacagi
bilinmeyen bir kaotik ortam olustu. Boylesi
bilinmezleri cok, 6ngdrileri olmayan bir zaman
surecinde is yasamimiz biyik darbe aldi. Uzaktan
calisma, dijital toplanti ortamlari olustu, olusmak
zorunda kaldi. Pandemi ile miicadele siirerken bir
yandan kiresel isinma, kiresel betonlasma, kiresel
rant hirsi yasadigimiz diinya habitatini olumsuz yénde
etkiledi. Mevsimler ve doga harekeleri alisiimisin
disinda yasanmakta. Cevreye duyarlilik farkindalig
heniiz s6zde kalmakta, alinmasi gereken tedbirler,
verilmesi gereken micadeleler ile bireysel farkindalik
ekonomik ranta karsi duramamaktadir. Sirket olarak
ticari mlcadelemizi rekabet ortaminda siirdiiriirken

¢evre bilincini kendimizde, galisanlarimizda, hizmet lrettigimiz ve tedarikgisi oldugumuz firmalarda
gelistirme vizyonumuzu siirdiriilebilir duruma getirmeye calisiyoruz. inancimiz ve misyonumuz
cocuklarimizdan 6ding aldigimiz dogamizi en azindan bizim dedelerimizden teslim aldigimiz sekilde
koruyabilmektir. Yagsamin her alaninda baris ve insanca yasam sirketimizin siirdirilebilirlik
politikasinin 6ztdur. Sorumlu bir sekilde is yapma ve daha genis toplumsal hedeflere ulasma
taahhiidiimiize ortak bir hareket olan BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin imzacisi olarak diinyamizdaki
yasamin iyilesmesine yonelik ¢calismaktan gurur duyuyoruz.

Emir Birgiin

iletim Miihendislik Genel Mudiirii

En yeni teknikler ile stirdirilebilir ve gelismislik gdstergesi olan elektrik hizmeti igin ILETIM GRUP.

Covid 19 Siireci

2019 da COVID-19 virlsiinin yayilmaya baslamasiyla diinya ¢apinda biyik bir saglik ve ekonomik kriz
basladi ve hem insan hayatini hem de sirketleri ekonomik agidan olduk¢a olumsuz bir sekilde etkiledi.
2021 de devam etmekte olan COVID-19 salginla miicadele siirecinde iletim Miihendislik yerel
altyapinin kesintisiz devamliligl, stirdirilmesi ve sanayi yatirimlarinin elektrik altyapilarinin
kurulumunda dnemli bir rol tGstlendi. COVID-19 siirecinde 7/24 Acil Midahale hizmetlerine de devam
ederek, yerel olarak sanayi ve bitiin insanlarimizin elektrige erisimde sikinti yasamamasi igin biyuk
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bir miicadele verdi. Destegimiz ile bircok hayati probleme sebep olabilecek sorunlar ¢éziime ulasti.
Ozellikle hastanelere ve kamuya éncelik verip hizmetlerimizi her zamanki kalitemizle stirdiirdiik.
COVID-19’un baslangicinda iletim Mihendislik, ¢alisanlarini bu konuda egitmek icin hizli bir sekilde
hareket etti. Merkez ofisi ve bltiin ¢alistigl dis mekanlarda temizlik, maske ve dezenfektasyon
gerekliliklerini sagladi. Hem ulasim araglarinda hem ofislerde taze hava akigi hizlandirildi. Sosyal
mesafeye 6nem vererek, herkes icin uygun ¢alisma imkanlari yaratti. Merkez ofisinde btiin
¢ahisanlari icin en az 2 metre yarigapl dairesel alanlar 6zel alanlar olusturdu ve g¢alisanlarinin ofis
ortaminda da sosyal mesafelerini korumasi icin olanak sagladi. Bitiin COVID-19 siireci boyunca
kendini halsiz, rahatsiz hisseden galisanlari icin herhangi bir test sarti olmadan esnek ¢alisma ve izin
prosediirlerini secenekler halinde sundu. Calisanlarinin kalabalik ortamlarda gecirecegi zamani
azaltmak igin ¢alisanlarinin istekleri dogrultusunda galisma saatlerini diizenledi.

iletim Miihendislik COVID-19’un ilk zamanlarindan itibaren ziyaretcilerinde maske zorunlugu kuralini
koydu ve uygulad. iletim Miihendislik, faaliyet gésterdigi yerlerde toplum sagligini izlemeye devam
ediyor ve en iyi uygulamalari tespit etmek ve calisanlarina kritik Griin ve hizmetleri glivenli, saghkh bir
sekilde sunmak amaciyla 6nde gelen doktor ve saglik kuruluslarina da danisarak calismalarini
sirdirtyor.

Hep birlikte daha siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢alisiyoruz.

iletim Muhendislik olarak sirdirilebilirligin her zamankinden daha énemli oldugunu biliyoruz.
Diinyamiz iklim degisikligi de dahil olmak tizere birgok kiiresel problemle karsi karsiyadir. iletim
Mihendislik olarak bu problemlerle miicadele etmek icin elimizden geleni yapmaktayiz. Her
cahisanimizi diinyaya olumlu katkilar vermesi ve elinden geleni yapabilmesi icin tesvik etmekteyiz.
inovasyonu tesvik ederek, deger olusturarak ve ayni zamanda riskleri ydnetirken ayak izimizi de
azaltarak surdirulebilirlik Gzerinde miimkiin olan en biyik etkiyi saglamak istiyoruz. Bunu yapmak
icin temel sorunlari belirlemenin ve bunlari slirdirilebilirlik ve raporlama stratejimizle uyumlu hale
getirmenin gerekli olduguna inaniyoruz.

Surdurilebilir ve kaliteli enerji icin farkindalk ILETIM GRUP’la saglanir.

iletim Miihendislik olarak iklim degisikligini en aza indirmeyi ve karbon nétrligiini saglayabilmeyi
amacliyoruz. Bu amaclarimiza ulasmak icin 10 yillik stratejimiz su sekildedir:

e Yenilenebilir enerji Gretim sistemlerinin yayginlasmasi icin calismak, bilgi paylasiminda
bulunmak.

e Yenilenebilir eneriji tretim sistemleri kullanimimizi optimize etmek.

e Yenilenebilir eneriji igin partnerlik olusturmak.

e Yenilenebilir enerji Gretim sistemlerinin kurulumunu yapmak.

e Yenilenebilir enerji Gretim sistemleri ve uygulamalari konusunda (cretsiz danismanhk
saglamak.

e Enerji depolama ¢oziimleri lizerinde galismak.

e Cahsma alanlarimizda Endistri 4.0’1 en verimli sekilde kullanmak.

e Midsterilerimizin strdirulebilirlik hedeflerine ulasmalarinda katki saglamak.

e Sirket araglarimizi siireg icerisinde elektrikli araglara gevirmek.
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Diinya, devletleri ve isletmeleri kiiresel iklim degisikligini ele almak icin birlikte ¢calismaya davet
ediyor. insan kaynakli iklim degisikligi; kiiresel sicakliklardaki artislar, daha sik gerceklesen sicaklk
dalgalari, bazi bélgelerdeki asiri yagis veya kuraklik gibi gézlemlenebilir etkiler yaratti. iletim
Muhendislik kullanacagi Grlnleri segerken Urlnlerin kullanim édmriine 6nem verip, kullanim émrini
uzatmak icin yapilabilecekler konusunda musgterilerini bilgilendiriyor. Bu sayede olusabilecek atiklari
azaltmayi hedefliyor. Olusan atiklari da geri donlisimle ve (riin geri alma gibi yontemler kullanarak
sifir atik amacimizla kendi ayak izimizi azaltarak bu konudaki vizyonumuzu kiiresel bir boyuta
cevirmek igin calisiyoruz. iletim Miihendislik olarak dijital bir déniisiime gegiyoruz ve bu déniisimiin
ic verimliligimizi arttiracagina, misterilerimizle etkilesim seklimizi iyilestirecegine ve olusabilecek
atiklarimizi azaltacagina inaniyoruz.

Daha elektriksel bir ekosistemi mimbkiin kilmak i¢in araglardan ucaklara, evlerden fabrikalara diinya
enerjiyi yeni sekillerde kullaniyor ve iletim Miihendislik olarak bu gegisi desteklemek icin iyi bir
konumdayiz. iletim Miihendislik misterilerine giivenle daha yenilenebilir enerji depolama sistemleri
entegre etmesinde yardimci oluyor ve artacak enerji ihtiyaci icin elektrik altyapisinin kurulmasini
sagliyoruz. Yeni sistemler enerji maliyetlerini diistiriirken sirdirilebilirligin ilerlemesine yardimci
olacak. 2035 yilina kadar diinyada tiiketilen elektrigin en az %50’sinin yenilenebilir kaynaklardan
saglanacagina inaniyoruz. Bu gliclin nasil yonetilecegi, optimize edilecegi, liretilecegi ve
pazarlanacagi, konutlarda ve fabrikalarda nasil tliketilecegi konusunda 6nemli bir degisiklige sebep
olacak. Uluslararasi Enerji Ajansi, 2030 yilina kadar yollardaki 2 milyar aracin 125 milyonunun
elektrikli olacagini tahmin ediyor. Bu artan ihtiyaci karsilamak igin akilli sistemler, gii¢ elektronigi,
gelismis gilc dagitim ve devre korumasi konularinda giincel arastirmalarimizla en iyi sistemler ve en
yeni teknolojilerle misterilerimize hizmetimizi devam ettirmeyi kendimize gorev olarak gériyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz:

iletim Miihendislik olarak hedefimiz elektrik enerjisinin raporlanmasi, projelendirilmesi, tedarik ve uygulama
sureclerinde yeni teknolojileri mesleki deneyim ile birlestirerek yasayanlarin yasam kalitesini ve cevreyi
iyilestirmektir. Hedefimize ulasmamiza yardimci olmasi i¢in, etkimizi calisanlarimizin katiimi ve gelisimi
yoluyla cogaltan bir siirdiriilebilirlik stratejisi gelistirdik. Boylece:

e Misterilerimiz igin ¢cevre dostu ¢céziimler yaratmayi,

e Kendi karbon ayak izimizi azaltmayi,

o  Gligll bir ydnetim ve sosyal sorumluluk 6rnegi olan surdirilebilirlik planlarimizi ve
ilerlememizi seffaf bir sekilde yayinlamamiz ile

surdirilebilirlik stratejimiz yasam kalitesini iyilestirme vizyonumuzun gergeklesmesini
saglayacaktir.

Cevresel strdirdlebilirlik cabalarimiz temiz enerji Gretmek, stirdirilebilir sehirlerin kurulumuna
onculik etmek, iklim planlamalarinda bulunup, insan kaynakli iklim degisikliginin 6niine gegmek
su kalitesi arttirmak ve hesap verilebilirlik Gzerine kuruludur.
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Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan

Surdurilebilir Kalkinma Amaglan yoksullugun son erdirilmesi, gevrenin korunmasi, iklim
krizine kargi onlem alinmasi, refahin adil paylasimi ve barngi hedefliyor. BM'nin ¢alistign
Surdurilebilir Kalkinma Amaglan sunlardan oluguyor.

YOKSULLUGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON KALITEL] YASAM EGITIM CINSIYET ESITLIGI SANITASYON

e

iNSANA YAKISIR SANAYi, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN SORUMLU URETIM
I VE EXONOMIK VE ALTYAPI

AZALTILMASI VETUKETIM

-I TKLIM SUDAKi -I BARIS, ADALET AMAGLAR IGiN
EYLEMi YASAM VE GUCLI ORTAKLIKLAR
KURUMLAR

Surdurulebilirlik alanindaki ¢alismalarimiz Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglari
(BMSKA) olarak tanimlanan kiresel zorluklarin ele alinmasina ve gelismesine yardimci oluyor. Bu
17 hedef, herkes icin daha iyi ve daha siirdirilebilir bir gelecege nasil ulasabilecegimize dair bir
plan niteligindedir ve iletim Miihendislik olarak biitiin hedefleri anlamli buluyor ve destekliyoruz.
Kendi faaliyetlerimizde 6zellikle 4, 5, 6, 7, 8,9, 11, 12, 13, 16 ve 17. maddelere katki saglamak igin
miicadele ediyor ve katki sagladigimiza inaniyoruz. Sirketimizin gelecek 10 yildaki siirdirilebilirlik
hedeflerini de Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma amaglarina paralel bir sekilde belirledik
ve bu hareketin icinde bulunmaktan gurur duyuyoruz.

Toplumsal gelisme icin nitelikli egitimin temel bir unsur olduguna ve
egitimin hayat boyunca devam etmesi gerektigine inaniyoruz. Bu sebeple
4 NITELIKLI mevcut ve gelecek nesillerin mesleki ¢alisma alanlarinda kendilerini

EGITIM gelistirmelerini destekliyoruz. Grubumuz her yil meslek lisesi ve
Universitelerin elektrik bolimlerinden birgok 6grenciye uygulamali mesleki
staj imkani sunmaktadir. Hem kendilerinin hem de meslegin
sirdiiriilebilmesine katki saglamis oluyoruz. Ogrencilerin yeni ve nitelikli bir
egitim alabilmesi icin cagdas ve modern yeni okullarin agilmasi igin
calisiyoruz. Egitimin hayat boyu devam etmesi gerektigi inancimizla
¢alisanlarimiz igin mesleki gelisim egitimlerini yil iginde teorik ve uygulamali
olarak almalarina imkan yaratiyor ve siirdirilebilir gelisimi hedefliyoruz.
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TOPLUMSAL Cinsiyet esitligine ve kadinlarin is hayatinda daha aktif rol almasinin
l}]HSI‘I’EIESITIJEI slrdarilebilir gelisimi saglamakta bilyik bir fayda saglayacagina inaniyoruz.
Firsat esitliginin saglanabilmesi icin gbriinmez bir engel olusturan bilingsiz
onyargilarin 6niine gegcmeye ¢alisiyoruz. Kadinlara karsi cinsiyetgi biitilin
yaklasimlari kiniyor ve olmamasini saglamak icin miicadele ediyoruz.
Ofisimizde %55 kadin, %45 erkek c¢alisan ile dengeli bir kadromuz
olmasindan dolayl mutluluk duyuyoruz.

Su kalitesini arttirmak ve strdirulebilir bir su dagitimi saglamak igin
sanayi bolgelerinin ve sanayi aritma tesislerinde elektrik isleri konusunda
yogun bir calisma yapmaktayiz. Bu sayede sanayide olusan atik su
cevreye zarar vermek yerine uygun sartlarda aritilarak tekrar
kullanilabilir hale getiriliyor. Bu sayede suyun verimli ve strdirilebilir bir
sekilde kullanilmasina fayda saglamaktan biyik bir gurur ve mutluluk
duyuyoruz.

Fosil yakitlara dayanan enerji Gretimin sebebiyle sera gazi emisyonlari artiyor
ve bu da iklimimize zarar veriyor. 2030 yilina kadar gilines, riizgar, termal gibi
yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatirimlari destekliyor ve yatirimlarin
gercege donustirilmesinde, gerekli altyapinin olusturulmasinda katkida
bulunuyor olacagiz.

Kiresel ekonomi bliyimeye devam ederken esitsizliklerin, artmamasi ve is
gliciiniin azalmamasi icin miicadele ediyoruz. islerimizde insan emeginin
faydasina inaniyor ve saygi duyuyoruz. Siirdirilebilir bir bliyime icin Gretken
bir istihdam ortami saglamaya c¢alisiyor ve girisimcilige 6nem veriyoruz.
Firmamizi blylitmek, yeni alanlara atilmak igin herhangi bir irk, cinsiyet
ayrimi gbzetmeksizin istihdam saglamaya calisiyoruz. Verimliligimizi
artirmak icin planh, projeli ¢alisiyor ve ¢alisan memnuniyetini artirici
¢alismalar gergeklestiriyoruz.

Projelerimizde sanayi altyapilarini glincellemede ve endistrileri kaynaklarini
daha verimli kullanabilir hale getirmek igin ¢alisiyoruz. Sanayi tesislerinin
kurulumlari 6dncesinde hazirladigimiz uygulama projelerinde gilincel,
teknolojik, cevresel etkisi limit degerlerin altinda ve ekonomik Uriinler
secerek llkemiz sanayisinin verimli ve ekonomik kurulup isletilmesine destek
oluyoruz. Projelerimizi, emisyonlari, atiklari azaltacak ve yenilenebilir eneriji
kullanilacak sekilde planlayarak strdirilebilir endUstrilerin kurulmasina
katkida bulunuyoruz.
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Sehirlerde yasayan insan sayisi her gecen giin artmakta ve 2050 yilina
gelindiginde bu sayinin 6,5 milyar olacagi tahmin edilmektedir. Bu sebeple
kentlerimizi insa etme ve yonetme bicimi biyilk oranda degistirilmelidir.
Mesken projelerimizde otomasyonu agirlikh olarak 6nermekle birlikte
yesilin betona oraninin artmasi igin galisiyoruz. Kentlerimizi giivenli ve
sardarilebilir kilmak icin glvenli ve erisilebilir konutlarin saglanmasi,
gecekondulasmayi azaltmak calisiyor ve ¢oziimler gelistiriyoruz.

iletim Miihendislik olarak ekolojik ayak izimizi azaltmak éncelikli
hedeflerimizdendir. Bu sebeple atiklarimizi azaltiyor ve satin alacagimiz
Grlnlerin mimkiin oldugunca strdirilebilir olmasi konusunda dikkatli
davraniyoruz. Merkez ofisimizde mimkiin oldugunca plastik atik
olusumunu engelliyoruz. Su, yemek gibi ihtiyaglarimizi metal, porselen
Grlnlerle karsiliyoruz. Olusan atiklarimizin geri donustirilebilmesi icin
Niltfer Belediyesi ile ortak ¢alisiyoruz. Calisma alanlarimizda mutlaka geri
dontsim kovalari bulunduruyor ve galisanlarimizi bu konuda
bilgilendiriyoruz.

Kirsel 1sinma ve iklim degisimi diinyamiz icin ¢ok biyik bir sorundur. Bu
sorunlar birgok dogal afete ve canli yasaminda zorluklara sebep
olmaktadir. Sera gazi emisyonlarinin azalmasi icin herkesi yenilenebilir
enerjiye tesvik ediyor, yenilenebilir enerji danismanligi konusunda Ucretsiz
destek sagliyoruz. Enerji tasarrufu saglamak igin enerji tasarrufu saglayan
Grilnleri tercih ediyor ve 6neriyoruz. Ayrica biitiin misterilerimizi LED ve
elektrikli araba kullanimi konusunda destekliyor ve direkt olarak yardim
imkani sagliyoruz. Ofisimizde yenilenebilir enerji kullanimi igin ¢éziimler
ariyor ve israfi azaltmak icin miicadele ediyoruz. Bu sayede karbon ayak
izimizi azalacagimiza inaniyoruz.

1 BARIS, ADALET VE iletim Miihendislik olarak yiiksek etik kiiltiiriine sahibiz. Farkli etnik
EI]GLEHI]IIJ&I.&II kokenlere, dinlere, cinsiyete, cinsel yonelimlere veya farkli fikirlere sahip
l'.: kisilerle ortak hareket etmeye ve bu konularda btiin ¢alisanlarimizi saygil
olmaya tesvik ediyoruz. Herkes icin daha iyi yasam kosullarinin
olusabilmesi icin miicadele ediyoruz. Ek olarak, veri gizliligi gibi etik
konulari ele almaya ve en uygun uygulamalari gergeklestirmek konusunda

son derece kararliyiz.

ﬁﬂﬁﬂlﬁ.ﬂiﬂlﬂ Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Amacglari’nin basarili ve etkili bir
1 ORTAKLIKLAR bicimde saglanabilmesi icin iletim Miihendislik olarak baska kurum ve
sirketlerle partnerlik kurmaktayiz. Yasami daha glizellestirmek e egitim
imkanlari kisith gocuklarin, genglerin egitimlerine destek olabilmek igin
Cagdas Egitim Kooperatifi (CEK), Cagdas Egitim Vakfi gibi sivil olusumlar ile
kamu kurumlarinin ¢alisma komisyonlarinda yer almayi 6nemsiyor ve
ortak ¢alismalar yapiyoruz.
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Amacimiz hizmetlerimize yeni teknolojileri entegre ederek yasam kalitesini ve gevreyi iyilestirmek.

18.09.2020

Rev: 26.02.2021

iletim Miihendislik olarak surdiiriilebilirlik hedeflerimizi kurucu ve ydneticiler olarak yeterince
gelistiremez ve gerceklestiremeyiz. Bu inangla hedeflerimize ulasmak icin ekipge hareket etmeyi
dogru buluyoruz. Calisanlarimizin hedeflerimizi gergeklestirmemizde bize destek olabilmeleri i¢in
¢alisan memnuniyetine 6nem veriyoruz ve mimkiin oldukga memnuniyet anketleri yapip
kendimizi degerlendirmeye c¢alisiyoruz. 2021 yili anketimizde bitlin sorularimiz genelinde
calisanlarimizin % 89’u olumlu yanit verdi. Olumlu yanit verenler iletim Miihendislik’ta
calismaktan gurur duyduklarini ve cevrelerine calismak icin iletim Grubu tavsiye edebileceklerini
belirttiler. 2021 yilinda yapilan anketimizde kiiresel olarak gecirdigimiz zorlu siireclere ragmen
sirketimizin kurulus yili olan 1986’dan beri aldigimiz en yliiksek memnuniyet anket sonuglarina
ulasabilmekten dolayi cok mutluyuz. Bu sonuglar neticesinde son yillarda aldigimiz kararlarin
dogru oldugunu ve ¢alisan memnuniyetimizin gelismesine katkida bulundugunu gérmus olduk.
iletim Miihendislik varhigini stirdiirdGigii siirece ¢alisanlarindan en az %70 iizerinde olumlu yanit
alabilmeyi bir stirdiirtilebilirlik stratejisi olarak devam ettirecektir ¢linki siirdirilebilir iliskiler
kurmanin 6nemine inaniyoruz. Bu konuda basarili olmaktan gurur duyuyoruz. Calisanlarimizin
bizimle galismaktan mutlu olmalarinin diger bir kaniti olaraktan galisanlarimizin uzun zamandir
bizle olmasi ve calisma arkadaslarimizin emeklilik zamanlarina kadar kalici olarak kalmalaridir. Bu
sayede iletim Miihendislik ailesi olmaya daha yakinlasacagimiza, nitelikli calisanlarimizin
gelisecegine, misterilerimizle daha sirdirdlebilir iliskiler kurabildigimize inaniyoruz. Hizmet
verdigimiz herhangi bir misterimiz, ileri bir tarihte tekrar is icin bizimle anlastiginda, zamaninda
oraya hizmet vermis, orayi iyi taniyan bir personel ekibiyle ¢ok daha verimli ve kaliteli ¢alismalar
yapabiliyoruz.

Kadromuzun Sirketimizdeki Calisma Siire¢ Analizi

Calisan Sayimizin yiizdelik Orani

1992 1995 1997 2002 2004 2005 2006 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2019 2020 2021
Mevcut Kadromuzun Galismaya Baslama Yillan

Calisanlarimizi evlerinde, is yasaminda ve iginde bulunduklari toplumda siirdiirilebilirlik dnlemleri
almaya tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin yalnizca belirli bir zamanda cevreye etkilemekle
kalmadiklarini, stirdiirtilebilirlik hedeflerimizi benimsemelerini saglamaya calisiyor ve ¢alisma
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saatleri disinda da surdirdlebilirlik hedeflerimin gerekliliklerini yapmaya tesvik ediyoruz.
Calisanlarimiz hedeflerimizi benimsedikten sonra kendi hayatlarina da gegirmenin yani sira
yeni fikirler iireterek hedeflerimize ulasmamizda bizlere de katki saghyor.

Sirketimizi rakiplerinden ayiran en 6nemli unsurlardan birisi ¢alisanlarimizin kolektif
yetenekleridir. Mevcut ve gelecekteki yetenekleri bulmak ve ise almak, bliyiimemiz ve basarimiz
icin kritik Gneme sahiptir. Bu, dogru becerilere sahip kisileri ise almak ve onlarin kariyer
hedeflerini ve gelisimlerini kurumsal stratejimizle uyumlu hale getirmek anlamina gelir. Bu
islerimizi heyecan verici, ilgi cekici ve anlamli kilmak anlamina geliyor. Béylece ¢alisanlarimizin
Uretken olacagina ve kendilerini degerli hissedecegine inaniyoruz. Yetenek yonetimine yonelik
yenilikci yaklasimlarimiz, srddrilebilirlikte bir sonraki ¢ozlimleri yaratacak calisanlari cekmemize
ve elde tutmamiza yardimci oluyor.

iletim Grup'ta kendimi gelistirebiliyorum.
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lletim Grup adina calismaktan mutluyum.
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Sirdiiriilebilir Calisma iliskileri

Etik kodumuz ve sirket politikalarimiz, is iliskilerimize rehberlik eder. Politikalarimiz araciligiyla, is
bitlnliglne, bilgi ucuranlara karsi korunmaya, yolsuzlukla miicadeleye ve daha fazlasina
bagliyiz. isimizi dogru yapmak, birbirimizle, misterilerimizle, tedarikgilerimizle ve yasadigimiz ve
calistigimiz toplumlarla iliskilerimizde dirUstlik icinde hareket etmek anlamina gelir. Etik
Kurallarimiz, kiltliriimzin temelini olusturan temel etik politikalarimizdan olusur. Calisanlarimiz
ve yOneticilerimizin tiimu, gorevlerini yerine getirirken bu ilkeleri okumak, bilmek ve bunlara
uymak konusunda kisisel sorumluluga sahiptir. Etik Politikalarimizin yani sira, ¢alisanlarimiza ve
bltln diger firmalara 6rnek olacak etik karar alma konusunda somut 6rnekler ve pratik rehberlik
iceren bir Etik Kodu sunuyoruz. Etige ve dogru calismaya verdigimiz degeri yaptigimiz islere de
yansitiyoruz. Bu sayede bitin misterilerimizle strdirulebilir iliskiler kuruyor ve diizenli olarak
calismaya devam ediyoruz. Yaptigimiz Calisan Memnuniyet Anketi’'nde gordigimiz Gzere
¢ahsanlarimizin da bizimle ayni goriste oldugunu gérmekten ¢ok mutluyuz. 35 yillik tarihimiz
boyunca higbir etik karsiti eylemde bulunmamis ve benzer sebeplerle misterilerimiz ile bagimiz
kopmamis olmasindan gurur duyuyoruz.

Musterilerimizin yetkilileri sirketimize olumlu bakiyor.
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